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Vorwort

Vorwort

Die Weiterbildungslandschaft in Nordrhein-Westfalen ist in Bewegung. Vieles wird -
ausgeldst durch die Novellierung des Weiterbildungsgesetzes und dem in den 5 Regierungs-

bezirken gefihrten Wirksamkeitsdialog - neu und teilweise sehr grundsétzlich diskutiert.

Die Landesarbeitsgemeinschaft fir eine andere Weiterbildung LAAW NRW legt hiermit ihren
Beitrag zum Dialog in schriftlicher Form vor.

Wir beziehen Stellung zu Bildungsbereichen, die aus unserer Sicht von besonderer gesell-
schaftlicher Relevanz sind. Dies sind die in § 11 (2) WbG genannten Angebotsbereiche; aber
auch Bereiche wie kulturelle Bildung oder Gesundheitsbildung leisten in den jeweiligen
Kontexten und im Gesamtzusammenhang der Weiterbildung entscheidende Beitrdge und

sind daher explizit ausgefihrt.

Ausgangspunkt unserer Uberlegungen sind die Herausforderungen, die sich fir das
Individuum aus dem gesellschaftlichen Wandel mit all seinen Konsequenzen ergeben. Um
das eigene Leben beruflich wie privat verantwortlich und befriedigend gestalten und sich in
der demokratischen Gesellschaft aktiv beteiligen zu kénnen, bedarf es grundlegender
Kompetenzen. Bildung hat die Aufgabe, das Individuum beim Erwerb dieser Kompetenzen zu
unterstitzen. Offentlich verantwortete Bildung hat zudem Chancengerechtigkeit beim

Zugang zu Bildung zu verwirklichen.

Entstanden sind die Positionspapiere zu den einzelnen Bereichen in ausfihrlichen Diskus-
sionsprozessen unter Mitwirkung vieler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der derzeit 54 Mit-
gliedseinrichtungen der LAAW. Verabschiedet wurden sie auf der Mitgliederversammlung am
12.12.2001 in Dusseldorf.

Die Texte folgen nicht einem einheitlichen Design und spiegeln in ihrer Unterschiedlichkeit
die Vielfalt der LAAW-Mitgliedseinrichtungen.

Mit dem vorliegenden Beitrag wollen wir der bildungspolitischen Diskussion und dem Dialog

zwischen Tragern, Einrichtungen und Bezirksregierungen, Politik und Verwaltung einen

weiteren Impuls geben.

Dortmund und Bielefeld im Januar 2002
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Gesellschaftlicher Wandel: Herausforderung for Individuum und Bildung
im 21. Jahrhundert

Ein Ruckblick auf das 20. Jahrhundert spiegelt die tiefgreifenden strukturellen Wandlungs-
prozesse unserer Gesellschaft wider, deren Ausgangspunkt ein rasanter wissenschaftlicher

und technologischer Fortschritt ist.

Die Entwicklung neuer Technologien ermdglicht den Menschen einen bis dahin nie da
gewesenen Zugang zu Kommunikation, Information und Bildung. Wir leben in einer
,Wissensgesellschaft” und im , Informationszeitalter”.

Unsere (Um-)Welt ist virtuell ndher zusammengerickt: nicht nur infrastrukturbezogene
Technologien wie die Luftfahrt sondern auch Medien wie das Fernsehen oder das Internet
machen die Menschen quasi zu weltweiten Nachbarn - nicht selten ist uns heute die Kollegin
in Australien néher als der Nachbar im selben Haus.

Politik und Wirtschaft sind nicht mehr nur regional, national oder kontinental, sondern
zunehmend global auf dem ganzen Erdball tétig; Konflikte irgendwo auf der Welt werden
Thema der Tagespolitik und kénnen nationale Regierungskrisen auslésen; Unternehmen
vernetzen sich weltweit und bilden riesige Konzeme.

Globalisierung auf allen Ebenen wird mehr und mehr zur Programmatik eines gesellschaft-

lichen und wirtschaftlichen Entwicklungsprozesses.

In den 80er Jahren machte Ulrich Beck eine zeitdiagnostische Bestandsaufnahme und prégte
den Begriff der ,Risikogesellschaft’, in dem sich die Gesellschaft auf Anhieb wiedererkannte
und der in Politik und Alltag zur Beschreibung der gesellschaftlichen Verhdlinisse rezipiert
wurde. Basierend auf den Begriffen Enttraditionalisierung, Pluralisierung und Individuali-
sierung zeichnete Beck ausgehend von dem Wirtschaftswachstum der 50er Jahre ein Bild der
gesamtgesellschaftlichen Verénderungsprozesse, das bis heute nicht an Aussagekraft
verloren hat.

Enttraditionalisierung beschreibt Wandlungsprozesse, die die Grundannahmen der bis dahin
geltenden Gesellschaftsordnung erschittern. Dies sind neben der jahrhundertealten Klassen-
und Milieuzugehérigkeit vor allem die Auflésung tradierter und ehemals verbindlicher
Orientierungsmuster wie das der Normalbiographie, der traditionellen Klein-  bzw.
Grof3familie, des Berufes, des Geschlechter- und Generationenverhdltnisses sowie der
gesellschaftlich giltigen Normen und Werte.

Pluralisierung als eine Folgeerscheinung der Enttraditionalisierung beschreibt die so entstan-
dene Vielzahl und Ausdifferenzierung in bezug auf die Optionen das Leben individuell zu ge-
stalten. Fir Beck waren die soziale und geographische Mobilitét, die Maglichkeit der indivi-
duellen Ausgestaltung des Lebensstils, der Wandel der Berufsstruktur und vor allem die Bil-
dungsexpansion der spdten 60er Jahre Indikatoren dieser gesellschaftlichen Pluralisierung.
Individualisierung meint nach Beck die Erschépfung aller kollektiven Sinnquellen, was einer-
seits bedeutet, dass das Individuum neue Freiheitsgrade gewinnt, da es nicht langer in tradi-
tionellen Zwéngen verhaftet bleibt. Auf der anderen Seite bedeuten diese Freiheitsgrade

jedoch ebenso den Verlust von Orientierungsmustern, was in seiner Konsequenz dazu fihrt,
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dass das Individuum sein Leben aktiv handelnd und selbstdndig bewdltigen muss, wobei die
damit verbundenen Chancen und Risiken der Lebensgestaltung allein beim Individuum
verbleiben. Damit ricken die individuelle Leistungsmotivation und die Leistungféhigkeit ins

Zentrum der eigenen Biographiegestaltung.

Individualisierung ist somit nicht nur ein zentrales sozialstrukturelles Merkmal, sondermn wird
auf der gesellschaftlichen Ebene zu einer normativen Anforderung an das Individuum. Denn
dort, wo sich Gesellschaft immer mehr zerfasert, an Strukturen und Orientierungsankern
verliert und sich in globalere Kontexte einfigt, wird es fir das Individuum schwerer, seinen
Alltag gelingend und erfolgreich zu leben.

Da auch die Arbeitswelt grundlegend von diesen strukturellen Verdnderungsprozessen
betroffen ist, werden immer mehr Arbeitskrafte freigesetzt; Arbeitslosigkeit wird zunehmend zu
einem Strukturproblem der Arbeitswelt und mit seinen Folgen zu einem drdngenden Problem
der Gesellschaft. Auf dem Weg von der Industrie- zur Dienstleistungsgesellschaft fallen ganze
Berufssparten weg. Dynamik, Flexibilitét, Expansion und Globalisierung sind die Orientie-
rungsmaximen der Dienstleistungsgesellschaft; entsprechend werden Rentabilitat, Effizienz
und Effektivitat die BezugsgréBen, an denen die Leistung der einzelnen Arbeitnehmerlnnen
gemessen werden. Die Dienstleistungsgesellschaft wird zur Konkurrenzgesellschaft, solidari-

sches Handeln fritt in den Hintergrund.

Die Folgen dieses Strukturwandlungsprozesses werden zu einer bildungspolitischen und
individuellen Herausforderung des 21. Jahrhunderts.

Um sich in einer Lebenswelt zurecht zu finden, die von Diskontinuitéten und fortlaufenden
Umbrichen gepragt ist und in der die existentielle Sicherheit und die individuellen
|dentitgtskonzepte  strukturell bedroht sind, braucht das Individuum grundlegende
Kompetenzen, die es dabei unterstitzen, die z.T. zu antizipierenden Anforderungen und
Verunsicherungen zu bewaltigen.

Die erforderlichen Schlusselqualifikationen beziehen sich gleichsam auf die Entwicklung der
Gesamtpersonlichkeit, auf die Beschaftigungsfahigkeit und die Féhigkeit zur Mitgestaltung
der demokratischen Gesellschaft. Denn: ,Ohne eine vielseitig entwickelte Gesamtpersénlich-
keit mit ausgeprdgter Eigen- und Sozialkompetenz ist Beschaftigungsféhigkeit heute gar nicht
mehr denkbar; umgekehrt ist die Fahigkeit, den eigenen Lebensunterhalt zu sichern, eine
notwendige Voraussetzung fir die Entfaltung der eigenen Person und fur die Teilhabe an der
Gesellschaft.” (Forum Bildung)

Das Forum Bildung bezeichnet folgende Kompetenzen als Schlisselqualifikationen:
e FEigenverantwortlichkeit, Urteilskraft, Orientierungsfahigkeit im Wandel
e ,lernen des Lernens” als grundlegende Kompetenz im Kontext eines lebenslangen
Lernens
e Gemeinschaftsfahigkeit als Teamféhigkeit, Toleranz, Konflikildsungsféhigkeit, Demo-
kratiefahigkeit
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e (inter)kulturelle und ethische Kompetenz

e Verantwortlichkeit fir nachhaltige Entwicklung als Verbindung von ékonomischer,
dkologischer und sozialer Verantwortung

e Gestaltungsfahigkeit einschlieflich Kreativitét und Innovationsfahigkeit

e Fach- und Methodenkompetenz mit zunehmender Bedeutung von Methoden- und
Orientierungswissen bei gleichzeitiger Notwendigkeit von sténdig erneuerbarem
Spezialwissen

e Sprachkompetenz (sowohl die eigene Muttersprache als auch Fremdsprachen
betreffend)

e Medienkompetenz

Diese Kompetenzen sind als Grundlage zu verstehen, die es der und dem Einzelnen
ermoglichen sollen, eine stabile Identitét sowie eine nachhaltige Orientierungs- und
Handlungsféhigkeit bezogen auf die eigene Lebensgestaltung, den Beruf und die

Partizipation an der Gesellschaft zu entwickeln.

Da Bildung ein gesellschaftlicher Sozialisationsprozess ist, steigen angesichts der zunehmen-
den gesellschaftlichen Verdnderungsdynamik zugleich auch die Erwartungen an das
Bildungssystem: Es soll die Menschen beféhigen zum Umgang mit dem Gesellschaftswandel
und den daraus resultierenden Anforderungen, es soll einen Beitrag leisten zu Beschafti-
gungs- und Demokratieféhigkeit.

Im Kontext lebenslangen Lernens kommt der Weiterbildung als 3. grundlegende Séule des
Bildungssystems neben der schulischen und der beruflichen (Aus-)Bildung eine tragende
Rolle zu.

Dabei spielt das Recht jeder und jedes Einzelnen auf selbstbestimmte Bildung fir den Erfolg
des Lernens eine wesentliche Rolle.

Dariber hinaus muss das nicht-funktionale Lernen als Offenheit und Bereitschaft gegeniber
Neuem, als Freiraum zur Herausbildung einer individuellen Persénlichkeit, als Lust und
Freude, sich auf Neues, Unbekanntes einzulassen und dieses zu gestalten, als ein
eigenstdndiges und vor allem als ein gerechtfertigtes und anerkanntes Bildungsziel etabliert

werden.

Gesellschaftlich verantwortete Bildung hat den Auftrag, fir soziale Gerechtigkeit und
Chancengleichheit auf allen gesellschaftlichen Ebenen und fir alle Mitglieder der
Gesellschaft in gleicher Weise zu sorgen und das gesamte Spektrum an Weiterbildung allen
zugdngig zu machen. Im Zeitalter des Wissens, der immateriellen Ressourcen wdchst die
Kluft innergesellschaftlich und weltweit zwischen den Qualifizierten, denjenigen, die Zugang
zu Wissen haben, und den Nicht-Qualifizierten. Wissen und Zugang zu Wissen darf nicht zu
einer neuen Barriere werden, die zwischen erlesenen sprich nitzlichen und gewdhnlichen
sprich unnitzen Humanressources trennt. Das Bildungssystem muss dieser Kluft entgegen-
wirken. Es muss zudem die Mitglieder der Gesellschaft beféhigen, solidarisch an der

Gestaltung der Gemeinschaft mitwirken zu kénnen.
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Bildung erhdlt in zunehmenden MaBBe eine Schlisselrolle und wird zum Referenzpunkt fur
eine zukinftige gelingende individuelle, gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung.

Ganzheitlichkeit, Erfahrungs- und Handlungsorientierung als Grundverstdndnis einer
anderen Weiterbildung

Gerade die Aspekte einer ganzheitlichen Persénlichkeitsférderung sowie die Begleitung des
Lernprozesses in allen Lebensphasen und Lebensbereichen lag und liegt der LAAW und ihren
Mitgliedseinrichtungen als Versténdnis einer anderen Weiterbildung besonders am Herzen.
Wir sind geprégt von einem Bildungsversténdnis, das die Ganzheitlichkeit des Menschen in
seinen gesellschaftlichen, beruflichen, sozialen und privaten Beziigen focussiert. Mit unserer
Arbeit knipfen wir an der Erfahrung der Teilnehmenden an, unterstitzen sie dabei, innere
Haltungen zu entwickeln und eigene Lésungen zu finden, um aktiv gestaltend tétig werden zu
kénnen. Wir férdern die persénliche Entwicklung und motivieren zur Ubernahme gesell-
schaftlicher Verantwortung. Die Pluralitat der weltanschaulichen Bandbreite in den Ange-
boten der Einrichtungen der anderen Weiterbildung geben der und dem Einzelnen die
Méglichkeit, sich individuell und sozial(politisch) zu positionieren. Dies geschieht durch die
Bereitstellung von Angeboten zur Selbstorganisations-, Orientierungs- und Entscheidungs-
fahigkeit for den individuellen Lebensentwurf mit seinen privaten, familiéren, sozialen,
gesellschaftlichen, politischen und dkonomischen Ausprégungen. Angebote zur Teilhabe und
Partizipation von Personengruppen, deren Lebensphase gerade nicht durch Erwerbsarbeit
definiert ist, haben fir uns genauso ihren Stellenwert wie die Auseinandersetzung mit
Menschen anderer Kulturen und die Verwirklichung der Chancengleichheit zwischen den

Geschlechtern.

Wir sehen unsere Aufgabe in einer ganzheitlichen Lernerfahrung, die an den persénlichen
Stérken der Teilnehmenden anknipft und die Einheit von Kérper, Geist und Seele sowie das
Zusammenspiel von Individuum und Gesellschaft jederzeit in den Bildungsprozess mit
einbezieht und reflektiert.

Literatur:
Ulrich Beck sRisikogesellschaft”, Frankfurt am Main, 1986
Forum Bildung ,Bildungs- und Qualifikationsziele von morgen”, 3.2.2000
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Politische Bildung
Zum Stellenwert politischer Bildung

Demokratie ist nicht selbstversténdlich. Sie lebt vom Engagement mindiger Birgerlnnen und
Einwohnerlnnen, die sich aktiv fir die Absicherung und Weiterentwicklung der demokrati-
schen Gesellschaft einsetzen. Ein &ffentliches Interesse daran ist unbestritten und wird durch
gesetzliche Regelungen unterstrichen. Deshalb braucht Demokratie politische Bildung. Das
novellierte WbG nennt ausdriicklich die Stérkung der Fahigkeit zur Mitgestaltung des demo-
kratischen Gemeinwesens als eine Aufgabe der Weiterbildung. Dabei muss Partizipation
stattfinden auf allen Ebenen und unter Einbeziehung aller, auch jener, die aktuell nicht in die
Arbeitswelt eingebunden sind. Politische Bildung tragt bei zur Unterstitzung politischer Teil-

habe und ermutigt zu politischem Handeln.

So wie Demokratie ein permanenter Prozess ist, ist politische Bildung eine unabschlieBbare
Aufgabe und sieht sich stets neuen Herausforderungen gegentber. Dies macht ihre Leben-
digkeit aus.

Politische Weiterbildung ist ein notwendig eigensinniges Individualrecht - d.h. das Recht
jeder und jedes Einzelnen, selbst Gber die inhaltlichen Akzente, formalen Wege und Zeit-
budgets ihrer bzw. seiner Bildungsprozesse zu entscheiden. Weiterbildung fir die Demokratie
ist eine Werkstatt demokratischer Erneuerung und kann deshalb grundsétzlich nicht von oben
verordneten Kampagnen und Schwerpunkten folgen, sondern beruht auf von Einzelnen,
Gruppen, Bildungseinrichtungen, haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen  und
Bildungspolitik ausgehandelten Vereinbarungen und wird umgesetzt in einem Netzwerk von

Orten, Expertlnnen und Moderatorlnnen, von Bedarfen und Angeboten.

e Die Entwicklung der demokratischen Gesellschaft ist zukunftsoffen, es hdangt von den
in ihr lebenden Menschen ab, wie sozial, gerecht und friedvoll sie sich weiterent-
wickelt. Gestaltungsféhigkeit aber ergibt sich nicht von selbst, die Voraussetzungen
for gesellschaftliches Engagement, fir Argumentations-, Urteils- und Kritikfahigkeit

muUssen (immer wieder neu) erlernt werden.

e Angesichts der Kurzlebigkeit politischer Wissensbestdnde und  struktureller
Unsicherheiten dient die politischen Bildung als ,Gelédnder” fir die immer neu
erforderliche individuelle, soziale und politische Selbstverortung und tragt dem
Orientierungsbedarf der Menschen Rechnung.

e Auch Politik selber ist Entwicklungen unterworfen, muss neu erarbeitet und
kommuniziert werden. Argumente vieler gesellschaftlicher und politischer Akteure gilt
es zu erwdgen und zu bericksichtigen. Politische Bildung ist der Ort, wo Vorschlége
herrschaftsfrei entwickelt und diskutiert werden kénnen.

LAAW 2002 6



Politische Bildung

e  Erinnerungsfahigkeit ist Voraussetzung fur Zukunftsgestaltung. Die Herausfor-
derungen der Gegenwart zu bewdiltigen heif3t lernen aus der Vergangenheit. Die
Erinnerung an die (sinnlosen) Opfer der Gewalt in der Geschichte bleibt ein unab-
schlieBbares Aufgabenfeld der politischen Bildung.

e  Globalisierung heifit auch globales Lernen. Auseinandersetzung mit den Problem-
stellungen einer globalen Welt, sie in Zusammenhang stellen zu den eigenen Bezugs-
welten und Beféhigung zum Handeln in lokalen Kontexten ist Aufgabe politischer
Bildung. Dem Aspekt nachhaltiger Entwicklung ist hier in besonderem Maf3e
Rechnung zu tragen.

Ziele politischer Bildung

sind - und dariber besteht ein breiter Konsens -

e die Information Uber Bedingungen, Interessen und Normen in Politik und Gesell-
schaft, Uber politische, gesellschaftliche, historische und 6konomische Zusammen-
hdange und Prozesse, Uber die beschleunigte weltweite politische, ékonomische und
soziale Entwicklung

e die Befdéhigung zur Anwendung demokratischer Verhaltens- und Verfahrensweisen
(Ausbildung von Argumentations- und Urteilsféhigkeit, Einiben von Konflikiféhigkeit,
Pluralismus und und Konsensbildung, Umgang mit Ambivalenzen und Alternativen)
und zum Erkennen und Nutzen der Chancen politischer und gesellschaftlicher
Einflussnahme, zum Bewusstsein der historischen Grundlagen der Demokratie

e die Hinfihrung zu Reflexion und Orientierung, zur Akzeptanz der demokratischen
Grundwerte, zu Toleranz und Fairness, zum Einsatz fur Menschenwiirde, Menschen-
rechte, zu Geschlechterdemokratie und einem solidarischen Verhdlinis der Genera-

tionen sowie zu sozialer Gerechtigkeit und zur Mitgestaltung der Zukunft.

Dabei sind die Ebenen der Information, der Reflexion und der Hinfohrung zum aktfiven

Handeln sowie der Aktion, der Einmischung selbst, als ein sténdiger Kreislauf zu sehen.

Politisches Handeln braucht Kompetenzen. Der Erwerb dieser Kompetenzen bedart
politischer Bildung.

In Anlehnung an Oskar Negt lassen sich fir die politische Bildung als Schluselqualifikationen
nennen:
e Kompetenz der Fremd- und Selbstwahrnehmung: den Umgang mit bedrohter und
gebrochener Identitét lernen
e technologische Kompetenz: gesellschaftliche Wirkungen von Technik begreifen
o 5kologische Kompetenz: der pflegliche Umgang mit Menschen, Natur und Dingen
e historische Kompetenz: Erinnerungs- und Utopiefdhigkeit
o  Gerechtigkeitskompetenz: Sensibilitét fir Diskriminierung, for Recht und Unrecht, for
Gleichheit und Gerechtigkeit
e  Skonomische Kompetenz: wirtschaftliche Zusammenhdnge des Gemeinwesens

verstehen ohne Reduktion der Okonomie auf Betriebswirtschaft
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und dartber hinaus und dréngender denn je die
o interkulturelle Kompetenz: Beféhigung zum gleichberechtigten Zusammenleben in

einer multikulturellen Gesellschaft und zur Dialogféhigkeit in einer globalen Welt.

In Zeiten rasanter Beschleunigung dkonomischer, gesellschaftlicher und politischer Entwick-
lungen missen die Menschen Uber Instrumentarien verfigen, um Sachverhalte und Tenden-
zen verstehen und einordnen zu kénnen, um sich ein eigenes Urteil bilden zu kénnen, als
Voraussetzung fir politisch verantwortliches Handeln. Politische Bildung hat hier ihren
Auftrag.

Natirlich ist politische Bildung stets auch aufgefordert, sich aktueller Themen anzunehmen
und dem Aufklérungs- und Diskussionsbedirfnis der Bevélkerung in differenzierter Form zu
begegnen.

Politische Bildung weist naturgemdf zahlreiche Schnittstellen zur interkulturellen Bildung, zur
lebensgestaltenden Bildung, zur arbeitswelt- und berufsbezogenen Bildung, zur Familien-
bildung und zur Gesundheitsbildung auf. Diese Entwicklungsfelder leisten mit ihren spezifi-
schen Zugdngen und Schwerpunkisetzungen ebenfalls wichtige Beitrdge zu den Zielen der
politischen Bildung.

Bildungsurlaub hat im Kontext politischer Bildung einen besonderen Stellenwert. Gerade
globales Lernen bedeutet immer auch ,Lernen vor Ort”. Auslandsseminare leisten hier einen
wichtigen Beitrag und sollten trotz Einschrénkungen im AWbG als Angebot weiterhin aufrecht

erhalten werden.

Verwiesen sei auf das Papier ,Zum demokratischen und professionellen Standort politischer
Erwachsenenbildung” herausgegeben vom Gespréchskreis der Landesorganisationen der Weiter-
bildung in NRW sowie auf das Papier der Regionalkonferenz in Detmold, aus denen wir einige
Passagen entlehnt haben, beide verfasst unter Mitwirkung von Mitarbeiterlnnen aus LAAW-
Mitgliedseinrichtungen.

Das Profil der anderen politischen Bildung

Unabhéngigkeit von Trégerinteressen und die hohe Entscheidungsfreiheit der Mitarbeiter-
Innen in den Institutionen der anderen Weiterbildung spielt auch bei der Planung und Durch-
fohrung von Angeboten im Bereich der politischen Bildung eine entscheidende Rolle. Das

politische Selbstverstandnis der Einrichtung pragt ihr Programm.

e Eine besondere N&he besteht zu Birgerinitiativen, Selbstorganisationen und politisch
ehrenamtlich Téatigen sowie deren Zielen und Akfivitaten. Einrichtungen der anderen
Weiterbildung informieren, qualifizieren, trainieren fir verschiedene Felder der
Einmischung von unten und der politischen wie gesellschaftlichen Selbstbehauptung,
schaffen Réume fur die Reflexion politischen Handelns und lassen sich von den
hierarchiearmen und projektorientierten Arbeitsweisen politisch aktiver Gruppen

inspirieren.
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e Die Attraktivitdt eines ,Lernens in Aktion” und des experimentierenden Handelns in
Bildungsveranstaltungen ist unbestrittener denn je. Auch wenn eine ,Uberwaltigung”
der Teilnehmenden ebenso verboten bleibt wie Denkverbote - wir setzen in der
Demokratiebildung Machbarkeitserfahrungen gegen Ohnmachtserfahrungen.

o Kreative Problemlésungen, die zukunftsorientiert und partizipatorisch mégliche
Entwicklungen in die eigenen Uberlegungen mit einbeziehen, besitzen einen hohen
Stellenwert und finden in entsprechenden Methoden ihren Niederschlag. Nicht die
Ansammlung von Wissen steht im Mittelpunkt des Lernens sondern der Prozess der
Problemlésung.

e Der Rollenwechsel zwischen Lehrenden und Lernenden bleibt fir uns eine Leitidee,
die eine andere Grundhaltung zum Lernen meint - wenn auch die zunehmende
Spezialisierung der Dozentlnnen und die hohen Erwartungen der Teilnehmerlnnen
dem Grenzen setzen.

e Die Menschen fir politisch-soziales Engagement zu stérken ist fir uns nur in
wirklichen sozialen Rgumen denkbar, d.h. im direkten, versténdigungsorientierten
Gespréch, das menschliche Anerkennung, die Kraft von Argumenten und gemein-
samer sozialer Phantasie erfahren 16Bt. Medien haben dabei eine wichtige unter-
stitzende Funktion, kénnen aber kommunikative Bildungssituationen nicht ersetzen.

e Beteiligung und kritische Analyse von Machtstrukturen muss alle Ebenen von Politik
und Gesellschaft in den Blick nehmen - wir férdern Partizipation und Demokra-
tisierung in allen gesellschaftlichen Bereichen. Die Unabhéngigkeit von Tréger-
interessen ist hierbei von Vorteil.

e Unser Interesse an mindigen und aktiven Birgerlnnen und Einwohnerlnnen kennt
keine Grenzen: Nicht nur Arbeitsplatzinhaberlnnen, ohnehin schon Aktive und artiku-
lationsfahige Minderheiten sprechen wir an, sondern auch Flichtlinge, Arbeitslose,
Rentnerlnnen, Menschen in ,prekéren Lebenslagen” sollen bei uns Zugang zu
politischem Wissen und Handwerkszeug erhalten.

e Wir gehen dorthin, wo Bildung die Menschen erreicht - fir die Arbeit mit besonderen
Zielgruppen wie z.B. Migrantinnen oder jungen Erwachsenen suchen wir neuve und
andere Lernorte auf und entwickeln Lernformen, die an den Erfahrungswelten der

Interessentlnnen anknipfen.
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Arbeitswelt- und berufsbezogene Bildung

Arbeit - Arbeitswelt - Beruf im Wandel

Der Wandel hat in besonderem Mafle auch die Arbeitswelt ergriffen. Globalisierung der
Wirtschaft, Internationalisierung der Mérkte einhergehend mit der rasanten Entwicklung
neuer Technologien verlangen neue Arbeitsformen und stellen neue Anforderungen sowohl
an die Beschaftigten als auch an diejenigen, die sich in ihrer aktuellen biografischen
Situation nicht in einem Beschéftigungsverhdlinis befinden. Arbeitslosigkeit und die sich
daraus ergebenden individuellen, gesellschaftlichen und politischen Konsequenzen sind ein
besonders dréngendes Problem. Dynamik, Flexibilitdt, Expansion sind die Maxime der
Wirschaft, entsprechend sind Rentabilitat, Effizienz und Effektivitat die Kriterien, an denen die
berufliche Leistungsfahigkeit der Einzelnen gemessen und bewertet wird. Die Berufswahl und
die Ausibung eines erlernten Berufes verlieren ihre Funktion des individuell biografischen
Orientierungsrahmens als identitétsstiffendes Moment. Der Zwang zu lebenslanger Flexibilitéit
und Mobilitét hat Auswirkungen auf die Lebensgestaltung der Einzelnen und ihre familigren
und sozialen Beziehungen. Nach Richard Sennett ist es den Menschen angesichts der
Verdnderungen in der Arbeitswelt nicht mehr méglich ,ihre eigene Geschichte zu erzghlen”
und eine Sinn und Werte stiftende Identitdt aufzubauen. Angst und Orientierungslosigkeit
sind die Folge. Eine Phase der Offnung gesellschaftlicher Méglichkeiten bringt fur die
Betroffenen Chancen aber auch Risiken, deren soziale Verteilung meist Gruppen von
,Gewinnern” und ,Verlierern” entstehen laBt. Die Verénderungen auf allen Ebenen der
Arbeitsverhéltnisse haben Vof3 und Pongratz treffend als ,Entgrenzung von Arbeit und
Arbeitskraft’ bezeichnet. Sie vollzieht sich in den verschiedenen Dimensionen von Zeit,
Raum, eingesetzter Technik, Sozialorganisation, Tétigkeitsinhalt, Motivation und Sinn.
Konsequenz dieser Entwicklungen ist eine Erosion der Normalarbeitsverhdlinisse mit
Auswirkungen, denen Frauen in der Herausforderung nach Vereinbarkeit von Familien- und
Erwerbsarbeit schon lange unterliegen. Die Tendenz geht hin zu einer ,Selbst-
@konomisierung” der Arbeitskraft; der Mensch wird zum ,Arbeitskraftunternehmer” und tragt
sich als Ganzes - mit all seinen Fahigkeiten - auf den Markt. Denn: gefragt ist schon lange
nicht mehr nur Fachwissen. Die Ware Arbeitskraft hat sich dramatisch veréndert. ,Jetzt wird
auch die Psyche, die ganze Persénlichkeit, wird auch das Individuelle, das einstmals
Personliche zu Markte getragen.” Klaus Ahlheim beschreibt als Reaktion dieser permanenten
Uberforderung des Individuums die starke Betonung des ,Wir”, das als Abwehr gegen
Verwirrung und Entwurzelung gebraucht wird. ,Eine fatale Konsequenz ist die Ethnisierung

politisch-sozialer Konflikte.”

Arbeit: Erwerbsarbeit - Reproduktionsarbeit - Ehrenamtliche Arbeit

Spricht man von Arbeit, so ist meist in erster Linie die Erwerbsarbeit gemeint. Mit der Krise
der Arbeitsgesellschaft geriet auch der Arbeitsbegriff in die Diskussion. Vor allem die
Frauenbewegung setzte sich gegen einen auf Erwerbsarbeit reduzierten Arbeitsbegriff und

eine Hoherwertigkeit der produktiven (von Mannern geleisteten) Arbeit gegentber der (in der
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Regel von Frauen geleisteten) Reproduktionsarbeit ein. Haus- und Familienarbeit leistet einen
bedeutenden - wenn auch immer noch nicht ausreichend wertgeschétzten - gesellschaft-
lichen und volkswirtschaftlichen Beitrag und ist Voraussetzung fiur die Erwerbsarbeit. Die
Frage nach der Vereinbarkeit bzw. nach dem Zusammenspiel und Ineinandergreifen von
Erwerbsarbeit und Reproduktionsarbeit stellt sich fir jede/n Einzelne/n und in jeder Familie -
vor dem Hintergrund der oben beschriebenen Okonomisierung und Aufweichung

traditioneller Arbeitsverhalinisse mehr denn je.

Ehrenamtliche Tatigkeit  und  Freiwilligenarbeit  hat  schon immer eine wichtige
gesellschaftliche Funktion gehabt. lhre Bedeutung ist in der letzten Zeit besonders im Bereich
der politischen Mitwirkung, im Stadtteil und Wohnumfeld, im Bereich der caritativen und
sozialen Arbeit, der Schulentwicklung und in Kindertageseinrichtungen gestiegen. Origindr
offentliche Aufgaben werden immer hdufiger auf ehrenamtliche Arbeit verlagert. Dies
erfordert eine zunehmende Professionalisierung der ehrenamtlich Tatigen und Qualifikatio-

nen dhnlich denen, die in der Erwerbsarbeit verlangt sind.

Sprechen wir also von Arbeit, so meinen wir die Arten von Arbeit, die einen gesellschaftlich

relevanten Beitrag leisten: Erwerbsarbeit, Reproduktionsarbeit und ehrenamtliche Arbeit.

Auftrag von Bildung im Kontext von Arbeit, Arbeitswelt und Beruf

Soll der Mensch sich den oben beschriebenen Herausforderungen, die sich aus der
Arbeitswelt und ihrem tiefgreifenden Wandel ergeben, gewachsen fihlen und selbst die
eigene (Arbeits-)Biografie gestalten kénnen, benétigt er grundlegende Kompetenzen. Er muf3
vor allem lermen zu entscheiden, welche Kompetenzen und Ferfigkeiten er im Zuge der
rasenden Geschwindigkeit von Verdnderungen braucht (Kompetenz-Kompetenz). Wissen und
Fertigkeiten, die einmal erworben wurden, veralten angesichts der Schnelligkeit der
technologischen Entwicklung in immer kirzeren Absténden. Benétigt werden vor allem
Schlisselqualifikationen  wie Kritikféhigkeit, Kreativitét, Selbsténdigkeit, Selbstvertrauen,
Kommunikations- und Teamféhigkeit, Konfliktféhigkeit. Sie werden gebraucht am Arbeits-
platz, in der Familie, im Ehrenamt und in der Gestaltung der demokratischen Gesellschaft. In
einem Kontext erworben, greifen sie fur alle anderen Bereiche auch.

Durch den Wandel in der Arbeitswelt ist der Mensch in allen seinen Dimensionen betroffen
als Arbeitnehmer/in, in seiner Individualitat, in der Familie, als Mitglied der Gesellschaft.

Wir verstehen arbeitswelt- und berufsbezogene Bildung als ein Entwicklungsfeld, das seinen
besonderen Fokus auf die Arbeitswelt legt, stets aber - da der ganze Mensch berihrt ist - im
Zusammenklang mit anderen Bereichen wie der lebensgestaltenden, der politischen, der

kulturellen und interkulturellen Bildung, der Gesundheits- und Familienbildung zu sehen ist.
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Arbeitswelt- und berufsbezogene Bildung: zum Begriff

§ 3 des novellieten WbG nennt den Bereich der beruflichen Weiterbildung als Aufgabe der
Weiterbildung wéhrend in § 11 (2) von Lehrveranstaltungen der arbeitswelt- und berufsbezo-
genen Weiterbildung die Rede ist. Stellt man diese beiden Begriffe in Zusammenhang, so ist
der Begriff der arbeitswelt- und berufsbezogenen Bildung als der weitergreifende anzusehen.
Laut Berufsbildungsgesetz dient berufliche Weiterbildung in Form der Fortbildung dazu ,die
beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten zu erhalten, zu erweitern, der technischen Entwick-
lung anzupassen oder beruflich aufzusteigen” oder soll in Form der Umschulung ,zu einer
anderen beruflichen Téatigkeit beféhigen”. Arbeitswelt- und berufsbezogene Weiterbildung
schlieBt dies ein, geht aber dariber hinaus.

Wird berufliche Bildung als Teil der arbeitswelt- und berufsbezogene Bildung verstanden, so
ist das Verhdltnis von Angeboten nach WbG zu den aus dem AFG oder anderen arbeits-
marktpolitischen Programmen geférderten MaBBnahmen zu kléren.

Ziele arbeitswelt- und berufsbezogener Bildung

Humanere Arbeitsbedingungen und héhere Qualifikationen sind nach wie vor nur fir eine
Minderheit der Beschaftigten Realitdt. Weiterbildung schafft nicht mehr Gleichheit und
Gerechtigkeit. (Ahlheim)

Weiterbildung in 6ffentlicher Verantwortung hat die Voraussetzungen fir einen chancen-
gleichen Zugang zu Weiterbildung unabhéngig von Alter, Geschlecht, Nationalitét und
Qualifikationsniveau zu schaffen. lhre Aufgabe ist es, ein Angebot sicherzustellen, das es
auch benachteiligten Gruppen erméglicht, die erforderlichen Kompetenzen zu erwerben, und

so zum Abbau von Chancenungleichheit beizutragen.

Dabei sind fir das Recht jeder und jedes Einzelnen, Qualifikationen zu erwerben, gesicherte
Grundlagen zu schaffen. Unabhéngig von Betriebsgrofie und Qualifikationsniveau muf3
jede/r Beschaftigte die Chance habe, an beruflicher Fortbildung partizipieren zu kénnen.
Das AWbG kann hier einen wertvollen Beitrag leisten; es gilt, dem Recht auf Bildungsurlaub

dffentlich mehr Geltung zu verschaffen.

Aufgabe arbeitswelt- und berufsbezogener Bildung ist es, grundlegende Kompetenzen zu
vermitteln wie
e Persdnliche Kompetenzen / Schlusselqualifikationen
Konfliktfahigkeit, Selbstvertrauen, Kritikfahigkeit, Férderung der Kreativitét, Problemlésungs-
kompetenz, Zeit- und Selbstmanagement, Stressbewdltigung, Teamféhigkeit
e Methodenkompetenz
Présentation, Moderation, Rhetorik, Gespréchsfihrung, Arbeitstechniken
e Fachliche Kompetenz

technische Kompetenz, fachliches Wissen, Fertigkeiten
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und Themen aufzugreifen, die im Zusammenhang von Arbeit, Arbeitswelt und Beruf von
besonderer Relevanz sind, wie z.B.
e Aufbau und Erhalt von Berufs- und Erwerbsféhigkeit
(Berufswegeplanung, Angebote fir bestimmte Zielgruppen: Jugendliche, Wiedereinsteiger-
Innen, Arbeitnehmehmerlnnen in Phasen vorrangiger Familienarbeit)
e Vereinbarkeit von Erwerbs- und Reproduktions- bzw. Familienarbeit
(Gestaltung des Familienlebens und der Partnerschaften - auch aus der Genderperspektive,
Haushaltstohrung)
¢ Qualifizierung fur ehrenamtliche Téatigkeit und Begleitung von ehrenamtlichem Enga-
gement
e Mitbestimmung
(Mitbestimmung zwischen Europdéisierung und Globalisierung,  Interessenvertretung von
Arbeitnehmerlnnen in nationalen und multinationalen Unternehmen)
e Arbeitsschutz
(gesetzlich vorgeschriebene ArbeitsschutzmaBnahmen, Mobbing, psychische Belastung am
Arbeitsplatz, Betriebsklima)
e Existenzgrindung
(Thematisierung der dkonomischen, konzeptionellen und persénlichen Voraussetzungen)

Selbstverstandlich hat die Auffihrung der hier genannten Themen keinesfalls abschlieBenden
Charakter.

Profil der anderen Weiterbildung im Kontext von Arbeit, Arbeitswelt und Beruf

Die Einrichtungen der anderen Weiterbildung haben in den vergangenen Jahren vor dem
Hintergrund ihrer jeweiligen inhaltlichen Profile und der langjghrigen Erfahrungen in
einzelnen Schwerpunktbereichen der Weiterbildung neue Angebote zur beruflichen und
berufsbezogenen Weiterbildung entwickelt: in Form von Bildungsurlauben, einzelnen
Seminaren, Kurs-Reihen und léngerfristigen, berufsbegleitenden Fortbildungen, die sich Gber
mehrere Jahre erstrecken. Zu nennen sind tanz- und theaterpddagogische Fortbildungen,
Fortbildungen in verschiedenen kérper- und psychotherapeutischen Richtungen, Fort-
bildungen fir Mitarbeiterlnnen der Jugendarbeit und Familienbildung sowie fir Lehrerinnen
und Erzieherlnnen.

Diese Angebote wurden gemeinsam mit Fachleuten der verschiedenen Berufsgruppen
konzipiert, erprobt, evaluiert und weiterentwickelt. Die Konzepte zeichnen sich aus durch ein
ganzheitliches und kreatives Methodenspektrum und inhaltliche Ansatze, die den Menschen
in seinen individuellen Gestaltungsmoéglichkeiten zum Ausgangspunkt nehmen. Dabei
werden oft nicht-klassische Methoden, fir die es noch keine Standards gibt, eingesetzt und

weiterentwickelt. Durch diese Angebote werden Impulse gesetzt fir berufliche Entwicklungen.

Zielgruppen sind Angehérige gesundheitlicher, pflegender, pddagogischer, beratender und

kinstlerischer Berufe aber auch Selbstdndige und Freiberuflerinnen sowie Erwerbslose bzw.
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Menschen, die mit ihrer derzeitigen Tétigkeit unzufrieden sind und sich beruflich veréndern
wollen.

Die Fortbildungen sind vielfach eingebettet in &riliche oder Gberériliche Vernetzungen wie
Gesundheitskonferenzen, Runde Tische zu Antidiskriminierung und Antirassismus oder
schulische Arbeitskreise zu Gewaltprévention. Schnittstellen ergeben sich zur politischen oder

interkulturellen Bildung sowie zur kulturellen und Gesundheitsbildung.

Literatur:

Klaus Ahlheim ,Bildung versus Qualifikation2”; Vortrag auf der Mitgliederversammlung
der Landesarbeitsgemeinschaft fir katholische Erwachsenenbildung in
NRW am 4.12.2000

Richard Sennett ,Der flexible Mensch. Die Kultur des neuen Kapitalismus”, Berlin 1998

G. Ginter Vof3 ,Die Entgrenzung von Arbeit und Arbeitskraft - Eine subjektorientierte
Interpreattion des Wandels der Arbeit”, MittAB 3/98

Wir verweisen zudem auf die Arbeitsergebnisse der Entwicklungsgruppe zur arbeitswelt- und
berufsbezogenen Bildung beim Landesinstitut fir Schule und Weiterbildung sowie auf das Papier der
trageribergreifenden Arbeitsgruppe im Regierungsbezirk Disseldorf, auf die wir uns bezogen haben.
In beiden Gruppen haben Mitarbeiterinnen aus Mitgliedseinrichtungen der LAAW aktiv mitgewirkt.
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Medienkompetenz

Technologischer Fortschritt und der Umgang mit Medien

Wie lange ist es her, seit die erste Verkaufswelle fir PC’s die privaten Haushalte mit ihren
Angeboten Uberflutete? - Keine 15 Jahre.

Wann erhielten PC’s Einzug in die Biros von Wirtschaftsunternehmen und verdréngten die
gute alte Schreibmaschine? - Anfang der 90er Jahre?

Seit wann existiert das Internet als neue weltweite Informations- und Kommunikations-
platform? - Sind es mehr als 10 Jahre?

Vergegenwdrtigt man sich die rasanten Entwicklungen und ihre Auswirkungen auf den Beruf
und auf den Alltag jeder und jedes Einzelnen, so wird eines deutlich: Es sind vielleicht 15
Jahre vergangen, seit die neuen revolutiondren Informations- und Kommunikations-
technologien Einzug in die berufliche wie private Welt gefunden haben.

Mittlerweile sind PC's, das Worldwide Web und Handys aus Alltag und Berufswelt nicht mehr
wegzudenken. Wer bis heute noch keinen Zugang zu den neuen Medien gefunden hat, ist
hoffnungslos ,veraltet” und verliert den Anschluss an die moderne Welt von heute und
morgen.

Und: ein Ende der Entwicklung ist noch lange nicht abzusehen. Standig werden wir mit den
neuesten Entwicklungen konfrontiert. Fast jedes Jahr bringt Microsoft eine neue Windows-
Version auf den Markt, die Prozessoren werden immer schneller, Pentium Il wurde von
Pentium Il abgeldst und dieses ist heute wiederum schon fast Vergangenheit. Seit der
Versteigerung der UMTS-Lizenzen ermdglicht eine komplett neue Handy-Generation véllig
neue Formen der Kommunikation.

Insgesamt steht die und der Einzelne einer Fille von neuen Technologien gegeniber, mit der
sie und er einen Umgang finden muss. Vor diesem Hintergrund ist es nur allzu verstéandlich,
dass der Umgang mit Medien, die Medienkompetenz also, zu einer Schlisselqualifikationen
geworden ist.

Es reicht jedoch nicht, diese neuen Technologien zu beherrschen, d.h. sich mit ihrer
Anwendung auseinanderzusetzen und vertraut zu machen, um nicht den Anschluss zu
verlieren. Es ist mindestens genauso wichtig, die Fulle der in den Informations- und
Kommunikationsmedien gelieferten Informationen selektiv und sinnvoll nutzen zu kénnen,

ohne von der Flut dieser Informationen erdriickt zu werden.

Medien-kompetent zu sein, bedeutet weit mehr als eine Technologie fehlerfrei nutzen zu

kénnen.

Auf ein altes Medium, den Kinofilm, Gbertragen sollte man vom Film ja auch mehr verste-
hen, als lediglich an der Kasse eine Karte erwerben zu kénnen. Kriterien zu finden fir die

Beurteilung auch von Form und Inhalt, die nach wie vor die beiden wesentlichen Aspekte
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neben der Technik bleiben, ist das wichtigste Ziel beim Erwerb von Medienkompetenz. Die
Entzauberung der Medien, das Hinter-die-Kulissen-schauen, das Versténdnis von Interessen
und Produktionsprozessen, sind Voraussetzungen fiur die unabhéngige Teilhabe an der

Wissensgesellschaft.

Wenn die selbstbestimmte Nutzung der Medien die Fremdbestimmung durch die Medien

ablésen soll, ist Distanz gefragt gegen ihre Suggestivkraft, und die will erlernt sein.

Menschliches Wissen als wichtigster Rohstoff erwdchst nur aus der inneren Kreativitét, aus
der &uBBeren Autonomie und aus der Beherrschung der Wissens-Werkzeuge: formal,
inhaltlich und technisch. Die Dialektik der modernen Medienwelt besteht darin, dass eine
entwickelte und distanzierte Kompetenz gegeniber den Medien die Grundvoraussetzung zu
ihrer Reproduktion ist.

Ziel und Aufgabe von Bildung fir den Umgang mit Medien
ist die Vermittlung von

e  Medientechnik: die Vermittlung einer technisch - instrumentellen Kompetenz im Sinne

eines anwendungsbezogenen Umgangs mit den neuen Medien

e Medienkritik: die kritische Auseinandersetzung mit der Funktion und den Inhalten von

(Massen-)Medien und die eigene Positionierung zur Mediennutzung

e Mediennutzung: die Befdéhigung zur eigenstédndigen und kreativen Nutzung der
neuen Medien als Kommunikations- und Vernetzungsplattform in beruflichen und
gesellschaftlich - politischen Kontexten

LAAW 2002

16



Lebensgestaltende Bildung

Das Leben gestalten
- Die Befshigung zur aktiven Lebensgestaltung als bildungspolitische Aufgabe -

Gesellschaftlicher Wandel und Individualisierung als Herausforderungen fir das
Individuum

Wie wirken sich die Folgen der gesellschaftlichen Wandlungsprozesse auf den Alltag und die
Lebenswelt des Individuum aus?

Worin bestehen die Herausforderungen an jeden einzelnen Menschen in unserer heutigen
Gesellschafte

Individualisierung ist zu verstehen als eine normative Anforderung der Gesellschaft an das
Individuum, den eigenen Lebensweg und die eigene Biographie frei - d.h. ohne
gesellschaftlich-traditionelle Zwénge und Begrenzungen - und selbstdndig zu planen und zu
gestalten. Dies impliziert eine Vielzahl von Spielrdumen und frei wahlbaren Optionen in
Bezug auf die Lebensgestaltung. Jede und jeder Einzelne kann sich offen und frei
entscheiden, welchen Lebensstil sie und er leben méchte, welchen Beruf sie und er ergreifen
mochte, welche Lebensperspektive sie und er entwicklen méchte. - Das sind die Chancen der

Individualisierung.

Individualisierung beinhaltet jedoch nicht nur Chancen sondern auch eine Vielzahl von
Risiken. Durch die Enttraditionalisierung verbindlicher Orientierungsmuster und die Pluralisie-
rung von Lebenslagen steigert sich die gesellschaftliche Komplexitét in Bezug auf die
Lebensgestaltung. Die Freiheit, sich entscheiden zu kénnen, bedeutet auf der anderen Seite
auch, dass mehr Entscheidungen getroffen werden mdssen.

Der Entscheidungsfreiheit steht der Zwang zur Entscheidung gegeniber.

Da die Gesellschaft keinerlei verbindliche Orientierungen und Entscheidungskriterien mehr
bereitstellt, missen diese vom Individuum selbsténdig hergestellt werden, wobei jedoch
unklar ist, worauthin Entscheidungen getroffen werden und damit auch die Folgen im voraus

nicht absehbar und abschéatzbar sind.

Die Risiken der Lebensbewdltigung und die gesellschaftlichen Widerspriche missen vom
Individuum allein ausgehalten, getragen und verarbeitet werden.

Die relative Autonomie der oder des Einzelnen als Folge der Individualisierung hat einen
hohen Preis: Unsicherheit, Orientierungslosigkeit, Uberforderung, Hilflosigkeit im Hinblick
auf eine ungewisse Zukunft sowie Angste, Vereinzelungstendenzen, Depressionen bis hin zu
der gravierenden Erfahrung des Scheiterns am eigenen Leben sind die Schattenseiten der

Individualisierung und der Autonomie.
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Was kann eine Gesellschaft dem entgegensetzen? - Wo kann sich die Gesellschaft der
Verantwortung stellen, das Individuum zu stitzen und zu beféhigen, sein Leben gelingend zu

bewdltigen?

Um das eigene Leben verantwortlich in die Hand nehmen zu kénnen, braucht der Mensch
die Kompetenz
e der Wissensaneignung
e der Orientierungsfahigkeit
e der Selbstwahrnehmung und Selbstreflexion
und fur ein verantwortungsvolles Zusammenleben in seinen sozialen Bezigen
e  Wertoffenheit und Toleranz
und
e kommunikative und soziale Kompetenzen

als grundlegende Schlisselqualifikationen um handlungsféhig agieren zu kénnen.

Die Aufgabe der Gesellschaft besteht darin, der bzw. dem Einzelnen in Form von Angeboten
der Weiterbildung im Kontext lebenslangen Lernens die Méglichkeit zu erdffnen, diese
Kompetenzen zu entwickeln, auszubauen und zu festigen.

Ziel einer lebensgestaltenden Bildung muss es sein, das Individuum in die Lage zu versetzen,
ein fir sich befriedigendes und sinnvolles Leben fihren zu kénnen, die Chancen der Gestal-
tungsfreiheit nutzen, die Risiken des Scheiterns minimieren und Orientierung zur Entwicklung
von eigenen Normen und Werten finden zu kénnen.

Dabei muss &ffentlich verantwortete Bildung vor allem auf Chancengerechtigkeit beim
Zugang auch zu lebensgestaltender Bildung achten. Entfaltung der Persénlichkeit und das
Recht auf ein sinnvolles Leben darf nicht Luxus sein fur diejenigen, die aufgrund von
kulturellen, ethnischen, beruflichen, dkonomischen oder sozialen Voraussetzungen einen

selbstversténdlicheren Zugang zu Bildungsangeboten finden und diese auch nutzen.

Ziele und Aufgaben lebensgestaltender Bildung

Ausgehend von personalen Grunderfahrungen muf3 der und die Einzelne Fahigkeiten
entwickeln, die ihm und ihr einen konstruktiven Umgang mit der Innen- und Aulenwelt, die
Gestaltung des eigenen Lebens und eine EinfluBnahme auf den Wandel erméglichen. Dazu
gehért die Fahigkeit der Selbstwahrnehmung und Selbstreflexion, d.h. die Méglichkeit,
selbst-reflexiv und selbstorganisiert zu handeln, sich selbst einzuschatzen, Werthaltungen,
Motivationen und Selbstbilder zu finden, die zur Selbstentfaltung beitragen und reaktive
Situationsbewdltigung sowie aktives Handeln erméglichen. Dies beinhaltet auch die
Fahigkeit, sich eine stabile, den wechselnden Lebenslagen standhaltende Identitat zu
erarbeiten, ein persénliches Versténdnis zu entwickeln zu Fragen der Existenz, des Umganges
mit Gesundheit und Krankheit, mit Lebensphasen und -krisen, sowie zu ethischen und

politisch-demokratischen Werthaltungen.
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Auf der sozialen Ebene bedeutet dies die Fahigkeit, befriedigende und verantwortliche
soziale Beziehungen im nahen Umfeld, in Familie, Nachbarschaft, Beruf und gesell-
schaftlichem Leben unterhalten und pflegen zu kénnen. Dies setzt personale Féhigkeiten von
Kommunikation, von kreativem Selbstausdruck, von Streitkultur und Toleranz gegeniber

unterschiedlichen Lebensstilen voraus.

Gesundheit von Kérper, Geist und Seele ist eine elementare Voraussetzung fir die
Lebensgestaltung. Fehlt diese Voraussetzung, sind die Handlungs- und Wahlméglichkeiten
des Menschen stark eingeschrankt. Deshalb ist es im Rahmen der lebensgestaltenden
Erwachsenenbildung eine Aufgabe, Wissen, Eigenverantwortung, gesundheitliche Kompetenz
und Selbsthilfe zu stdrken. Nicht zuletzt vor dem Hintergrund steigender Lebenserwartung
und damit steigender Wahrscheinlichkeit von durch Krankheit geprégten Lebensphasen ist
die Fahigkeit bewuBten Umgangs mit dem eigenen Kérper von entscheidender Bedeutung
fur die Lebensqualitét jedes Einzelnen, aber auch fur die Kosten, die die Gesellschaft als

Ganzes fur die Behandlung von Krankheit aufbringen muss.

In einer multikulturellen Gesellschaft friedlich miteinander zu leben, erfordert Wissen Uber
eigene und fremde Kulturen, das sich am leichtesten erschlieBt in der Begegnung zwischen
Menschen unterschiedlicher Kultur und Sprache. Bildungsangebote, die Anldsse zu infer-
kulturellen Begegnungen schaffen, erweitern daher die Erfahrungswelt der Teilnehmenden,
eréffnen neue Sichtweisen und erméglichen es, die gewohnten Maf3stébe des Denkens und

Handelns zu reflektieren und zu erweitern.
Ziele und Aufgaben der lebensgestaltenden Bildung sind demnach:

e  Foérderung der persénlichen, sozialen und emotionalen Kompetenz

e  Ausbildung persénlicher Wertmaf3stébe und ethischer Handlungsprinzipien

e Sinnfindung und Entwicklung einer persénlichen Haltung zu Fragen menschlicher
Existenz und Spiritualitat

e Starkung der gesundheitlichen Kompetenz und der Selbsthilfe

e  Orientierung und Stabilisierung am Beginn neuer Lebensphasen und in Krisen-
situationen

e Auseinandersetzung mit dem Zusammenleben und den Verénderungen im Verhdaltnis
der Geschlechter und Generationen

e Auseinandersetzung im Zusammenleben mit Menschen anderer Kulturen und den
Verschiedenheiten von Lebensweisen

e  Entwicklung von Toleranz gegeniber anderen Lebensweisen und -stilen

e  Erfahrung und Erarbeitung kreativer und kommunikativer Ausdrucksméglichkeiten
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